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FORMATO PUBLICACION RESULTADOS DE ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17
DEPENDENCIA: DIRECCION DE DERECHOS HUMANAOS
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026
Evaluacion de Cumplimiento requisitos segtin Manual de Funciones y Competencias | Posee aptitudes y habilidades para |  Sanci6n Disciplinaria .
c ! Observacin
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de y Req Desompeno Nivel Periodo evaluado (profesion . postaratios - experioncia en meses) doeemmafiar 6l omplco a enostar i oo
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES Psicéloga Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Aorendizale continto s o con la eval o Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién de
DIAZ DORIA MARTHA LILIANA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 ° nSmam é:‘a remultados 100% Sobresaliente Anual Especializado en Administracion de Empresas l, de a"“:’ lo con ﬁa T"g “af‘°" e de NO Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Orientacion 4 A eidad, lesempeio laboral Palengueras, sin embargo, cumple para un empleo igual en la
rientacion al usuario y al ciudadano 364 Meses de experienciaprofesional relacionada Direccién Asuntos Indigenas, Rom y Minorias
Compromiso con la organizacién
Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
8 Ingeniera Cl Si,d do con la eval de d Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
LAVAO PASTRANA JENNY PAOLA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 Geslidn de procedimientos 100% Sobresaliente Anual Especialista en Gerencia i, de acuerdo con la evaluacion de de NO N g oo Ng N irearom ool
Instrumentacién de decisiones 71 Meses de experienciaprofesionalrelacionada desempefio laboral suntos para Comunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales y
Palenqueras.
FORMACION ACADEMICA
No cumple con los requisitos de formaci6n académica para ser
Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: encargada en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028
LAITON ROMERO CLAUDIA INES Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 NO APLICA POR OBSERVACION reio 17 o Ia Direceion para I Detmoraci, I Partciparion
Administracién; Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Ciudadana y la Accién Comunal - Grupo de Accién Comunal
c 6n Social, ismo y Afines; Contadurfa Péblica; Derecho y Afines; Economia;
Filosoffa, Teologia y Afines; Ingenierfa Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Psicologia; Sociologfa, Trabajo Social y Afines. Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
SALCEDO VELASQUEZ ANGELA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado codigo 2028 grado 17, ubicado en el Grupo de
PATRICIA Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, en areas relacionadas con las funciones del Articulacion Interna para la Politica de Victimas del Conflicto Armado
empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
PRADA GRANADOS CAROLINADEL | b tesional Especializado, Codigo 2028, grado 16 NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado cédigo 2028 grado 17, ubicado en la Subdireccion de
PILAR EXPEREINCIA p
Gestion Humana
Veintids (22) meses de experienciaprofesional relacionada.
ESQUIVEL CASTILLO ANGELICA Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
R Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 ALTERNATIVA NO APLICA POR OBSERVACION Especiaisiads corigo 2025 greco 15, stk o In Diteccion Juritica
FORMACION ACADEMICA
i : Titulo Profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: Abogado - Especialista en Derecho Administraivo. Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
MARTINEZ DOMINGUEZ LAURA Si, de acuerdo con la evaluacion de de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba A NO Asuntos para Comunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales
YANETH Administracion; Antropologia, Artes Liberales; Ciencia Politica, Relaciones Internacionales; Cuenta con 57 meses de experiencia profesional relacionada desempefio laboral P s Negras, as, y
Comunicaci6n Social, Periodismo y Afines; Contaduria Publica; Derecho y Afines; Economia; Palenqueras
Filosoffa, Teologia y Afines; Ingenierfa Administrativa y Afines; Ingenieria Industrial y Afines;
) Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Psicologia; Sociologfa, Trabajo Social y Afines. Abogado - Especialista en Derecho Financiero Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
YENY ESPERANZA MARTINEZ Profesional Especiizado Grado 15 100.00% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con la evaluacion de de o Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
GONZALEZ Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley. Cuenta con 198 meses de experiancia pofesional relacionatia desempefio laboral Asuntos para Cnmumdad:sa I::g‘zz?,a:frculumblanas, Raizales y
EXPEREINCIA
Cuarentay seis (46) meses de experiencia profesionl reacionada Contadora Piblica Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Gerencia administrativa y financiera publica i, de acuerdo con la evaluacion de de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
SIERRA MONCADA MYRIAM EDITH | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desempaio lbora NO e e e iy e et ety o e e
Cuenta con 274 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras.
Ingeniera Financiera Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Gerencia Financiera i, de acuerdo con la evaluacion de de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
BLANCO BARRERA MARTHA ELENA | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL Gosempeno mbora NO ‘ASuntos para Gomunidades Negras, Affcolombianas, Raizales y
Cuenta con 126 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras.
Contadora Piblica Cumple con los reqisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Revisoria fiscal y auditoria financiera i, de acuerdo con la evaluacion de de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
BARRERA VALBUENA MARIELA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desempeno mboral NO ‘Asuntos para Gomunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales y
Cuenta con 58 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras.
Sociélogo Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
VALBUENA BARRERA EDGAR Especialista en Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario i, de acuerdo con la evaluacion de de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccion
MAURIGIO Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desempeno mboral NO ‘Asuntos para Gomunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales y
Cuenta con 109 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras.

SANDOVAL PEREZ ASTRID ELENA

Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15

NO APLICA POR OBSERVACION

Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
Especialziado codigo 2028 grado 17, ubicado en la Subdireccion de
Gestion Humana




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

DEPENDENCIA: DIRECCION DE DERECHOS HUMANAOS
VACANTES UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: 20/02/2026
Evaluacion de Cumplimiento requisitos seg(in Manual de Funciones y Competencias | Posee aptitudes y habilidades para | Sancién Disciplinaria s
[ . Observacion
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempefar el empleo a encargar Gltimo afio
Antropdioga Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
BOCANUMENTH ECHEVERRI Especialista enDerechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario 1. de acuerdo con la evaluacion de de Profome et ESDEC‘;“iza e CZZ"QG 098 i 15 o o et
. - i, de acu valuaci
NATALIA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Maestria en Derecho Gosempeno mbora NO ‘ASuntos para Gomunidades Negras, Affcolombians, Raizzles y
Cuenta con 82 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras.
Abogado Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
RODRIGUEZ BARAJAS CRISTHIAN - Si, de acuerdo con la evaluacion de de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 en la Direccién
Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba g NO
DAVID Cuenta con 100 meses de experiencia profesional relacionada desempefio laboral Asuntos para Comunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales y
Palenqueras. - Se aplica alternativa
Abogado - en Derecho - en Derecho del Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
CHRISTIAN FERNANDO CARO Trabajo y Seguridad Social - Especialista en Contratacion Estatal Si, de acuerdo con la evaluacion de de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
BENITEZ Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba desempefio laboral No Asuntos para Comunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales y
Cuenta con 80 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras. - Se aplica alternativa
Abogada Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Defecho laboraly de fa Seguridad Social Si, d do con la eval de d Profesonal Espec\a‘?lzadu C[:;\gu 2028 Grado 17 en la Dreccien
. . i, de acuerdo con la evaluacion de de
DIANA KATHERINE CARRENO MORA Profesional Especilizado Grado 15 100,00% Sobresaliente ANUAL Especialista en Contratacion Estatal desempefio laboral NO Asuntos para Comunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales y
Cuenta con 65 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras. - Se aplica alternativa
Administradora de Empresas Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Especialista en Gestion Publica Si, de acuerdo con la evaluacion de de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
GOMEZ PAMPLONA OMAIRA Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE ANUAL desemperto laboral NO ‘Asuntos para Comunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales y
Cuenta con 83 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras.
) Socitlogo Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
Maestria en Desarrollo educativoy social Si, d do con la eval de d Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
i, de acuerdo con la evaluacion de de
VELEZ RESTREPO SEBASTIAN Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 100,00% SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba Doctorado en Historia desempeiio laboral NO Asuntos para Comunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales y
Cuenta con 77 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras.
Psicologo
Especializacitn en alta, Gerencia de Empresas Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de
100,00% Magister en Neuropsicologia Si, de acuerdo con la evaluacion de de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 17 en la Direccion
PEDRAZA ALBA DANIEL ALEJANDRO | Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 X SOBRESALIENTE | Periodo de Prueba gi psicolog desempefio laboral NO ‘Asuntos para Comunidades Negras, Afrcolombianas, Raizales y
Cuenta con 38 meses de experiencia profesional relacionada Palenqueras.
Actualmente se encuentra encargada del empleo Profesional
QUINCHE MONCADA JOSE Profesional Especializado, Codigo 2028, grado 15 NO APLICA POR OBSERVACION Especialziado codigo 2028 grado 17, ubicado en la Subdireccion de
LEONARDO Gobierno, Gestién Terrirtorial y Lucha Contra la Trata.

Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral,06 de noviembre de 2026

CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o temporales de carrera administrativa mediante la modalidad de encargo, y especificamente lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado, codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Derechos Humanos:

MARTHA LILIANA DIAZ DORIA, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos Indigenas, Rom y Minorias

JENNY PAOLA LAVAO PASTRANA, titular del empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Asuntos para C Negras, Raizales y
1. La funcionaria MYRIAM EDITH SIERRA MONCADA, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Derechos Humanos,

En caso de que la funcionaria MYRIAM EDITH SIERRA MONCADA, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procederé con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

2. El funcionario CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Derechos Humanos.
3. El funcionario EDGAR MAURICIO VALBUENA BARRERA, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado codigo 2028 grado 17 de la Direccion de Derechos Humanos.
4. La funcionaria YENY ESPERANZA MARTINEZ GONZALEZ, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 18 de la Direccion de Derechos Humanos.
5. La funcionaria MARTHA ELENA BLANCO BARRERA, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccién de Derechos Humanos.

6. La funcionaria OMAIRA GOMEZ PAMPLONA, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccion de Derechos Humanos.

7. La funcionaria MARIELA BARRERA VALBUENA, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 17 de la Direccion de Derechos Humanos.

8. El funcionario RODRIGUEZ BARAJAS CRISTHIAN DAVID, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccion de Derechos Humanos.
9. El funcionario DANIEL ALEJANDRO PEDRAZA ALBA, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccién de Derechos Humanos.

10. La funcionaria NATALIA BOCANUMENTH ECHEVERRI, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 17 de la Direccion de Derechos Humanos.
11. El funcionario SEBASTIAN VELEZ RESTREPO, titular del empleo Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado cédigo 2028 grado 17 de la Direccién de Derechos Humanos.

12. La funcionaria LAURA YANETH MARTINEZ DOMINGUEZ, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15, cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo Profesional Especializado c6digo 2028 grado 17 de la Direccion de Derechos Humanos.




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:
DEPENDENCIA:

VACANTES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

FECHA DE ELABORACION:

Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

DIRECCION DE DERECHOS HUMANAOS

UNA (1)

20/02/2026

Perfil de Ct

Evaluacion de

Desempefio

Nivel

Periodo evaluado

Identificacién del empleado

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 16

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias
(profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria
Gltimo afio

Observacion

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos
del nivel Asesor, Profesional, Técnico

o Asistencial

Puntaje

Estudios(Educaci6n para el Trabajo y el Desarrollo

Humano y/o Informal Puntaje

Experiencia adicional para el
desempefio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

LAVAO PASTRANA JENNY PAOLA

DIAZ DORIA MARTHA LILIANA

Profesional Especializado c6digo 2028 grado 16

Profesional Especializado cédigo 2028 grado 16

territorial

Especializacion en En paz y desarrollo

Técnico laboral en gestion de proyectos - Programa
Plited ;

publica -
Microsoft Project: aplicacion en la proyeccion de obras —

Ingles - Control interno-supervisién de contratos - Diplomado
en resolucion de conflictos - Diplomado en contratacién estatal 30
- Diplomado en consulta previa - Diplomado en politica publica
- Curso de induccion a altos funcionarios - conocimientos
académicos en administracion piblica - Curso plan nacional
de formacion de veedores con enfoque étnico

Diplomado en politicas pablicas en derechos humanos -

15,00

55,00

NOTA ACLARATORIA!

Diplomado en resoluci6n de conflictos - Diplomado derechos
humanos - Diplomado en liderazgo, habilidades comt
yde - Taller vivencial
vidas

unicativas 13
nuestras

40,00

53,00

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacion formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"
Jenny Paola Lavao Patrana con 55 puntos y Martha Liliana Diaz Doria con 53 puntos.

Identificacion del empleado

Estudio frente a desempate PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 15

Empleo de carrera del cual es titular

Estudios adicionales para los empleos

o Asistencial

del nivel Asesor, Profesional, Técnico

Puntaje

Estudios Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano y/o Informal Puntaje

Experiencia adicional para el
desempefio del empleo

Puntaje

TOTAL PUNTAJE

SIERRA MONCADA MYRIAM EDITH

CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Diplomado en gestion de la calidad en el sector publico -
Diplomado de gesti6n de conflictos interculturales y paz
territorial - Diplomado en derechos humanos
Curso integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion -
Diplomado consulta previa - Curso técnicas de mediacion y 16
negociacion para procesos de consulta previa - Curso
prevencion y atencion a las violencias contra la mujer y
discriminacion racial en el ambito del trabajo de la funcién
pablica

35,00

51,00

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Especialista en Contratacion Estatal
Especialista en Derecho del Trabajo y
Seguridad Sccial

Curso de Integridad. Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - Prevencion y Atenci6n a las Violencias Contra las
Mujeres y Discriminacién Racial en el Ambito del Trabajo de la
Funcién Pablica - Conciliaci6n Etrajudicial en Derecho -
Diplomado Cédigo Nacional de Policia y Convivencia - 15
ion D y ¢l Proceso DI

Desarrollo de los Derechos Humanos y Paz - Construccion de
Paz Teritorial - Diplomado Defensa Juridica Teritorial

10,00

45,00

VALBUENA BARRERA EDGAR MAURICIO

Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 15

Curso bienestar, equidad y derechos humanos - curso
competencias digitales. Herramientas de ofimatica -curso
consultorio de Coaching en las Ondas - curso constructores
de Paz - curso Seguridad Hidrica -Diplomado en Consulta
Previa -Diplomado programa de capacitacién Dirigido a
servidores piiblicos sobre trato digno con enfoque de derechos
y diferencial étnico a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras - Congreso
Internacional de Etica en lo Pablico - curso lenguaje claro para 22
servidores y colaboradores piblicos de Colombia - curso
derechos humanos y liderazgo para la paz - curso introduccion
alas politicas piblicas - curso integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcion - Diplomado formacién politica,
derechos humanos de la mujer y la juventud indigenas -
jornadas de de en

consulta previa - curso autoformacion en consulta previa -

diplomado en el derecho fundamental a la consulta previa

15,00

37,00




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 17

DIRECCION DE DERECHOS HUMANAOS

FECHA DE ELABORACION:

UNA (1)

20/02/2026

Nombre funcionario

Empleo de carrera del cual es titular

Perfil de C ¥ Req

Evaluacion de

Desempefio Nivel

Periodo evaluado

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias

(profesion - postgrados - experiencia en meses)

Posee aptitudes y habilidades para
desempefiar el empleo a encargar

Sancién Disciplinaria
Gltimo afio

Observacion

YENY ESPERANZA MARTINEZ GONZALEZ

Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 15

Seminario Clima Laboral - Diplomado en Gerencia Estratégica
en el Sector Publico - Formulacion y Gestion de Proyectos -
Equilibrando Nuestras Vidas

25,00

32,00

BLANCO BARRERA MARTHA ELENA

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Seminario sobre clima laboral - Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG - Integridad, Transparencia y
Lucha contra la Corrupcion - Equilibrando nuestras vidas

20,00

24,00

GOMEZ PAMPLONA OMAIRA

Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 15

Diplomado en gestion financiera péblica - Seminario clima
laboral - Taller equilibrando nuestras vidas - Diplomado
estratégico - Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

10,00

20,00

BARRERA VALBUENA MARIELA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Diplomado en gesti6n financiera publica - seminario sobre
clima laboral - Diplomado de actualizacion normativa -
diplomado de normas internacionales de auditoria -seminario
Modelo Integrado De planeacion y gestion - MIPG - seminario
proyectos de desarrollo

18,00

CRISTHIAN DAVID RODRIGUEZ BARAJAS

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Curso de Integridad, Transparenciay Lucha Contra la
Corrupcion

15,00

16,00

DANIEL ALEJANDRO PEDRAZA ALBA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Maestria en neuropsicologia

Curso virtual modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG
- Primera sesion del V simposio itinerante de psicologia
juridica y lll simposio nacional de psicologia del trénsito - XI
catedra colombiana de psicologia Mercedes Rodrigo - Proceso
de formacion para el fortalecimiento del servicio de promocion
de lectura en la biblioteca publica - Experiencia de aprendizaje
fundamentos bésicos de la politica de cero a siempre -
Formulacion ruta innovacién nivel bésico - Formulacion

de - lideres -
Formulacin acoso escolar: prevencion deteccion y actuacion -
Integridad transparencia y lucha contra la corrupcion -
prevencion y atencion a las violencias contra las mujeres y
discriminacion racial en el &mbito del trabajo de la funcion
publica - Higiene y manipulacion de alimentos - Curso
prevencién de violencias y promocién de entornos protectores -
Administracion deportiva - Diplomado de liderazgo

35,00

BOCANUMENTH ECHEVERRI NATALIA

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Maestria en Derecho

Curso de induccién virtual - Curso virtual del modelo integrado
de planeacion y gestion - Taller en seguimiento y evaluacion
de politicas publicas - Integridad, transparencia y lucha contra
la corrupcion - prevencion y atencion a las violencias contra
las mujeres y discriminacion racial en el &mbito del trabajo -
capacitacion en gestion para resultados -Diplomado gobierno,
gestion y politicas publicas territoriales -induccion y
actualizacion en competencias generales a todo servicio
pablico

10,00

34,00

VELEZ RESTREPO SEBASTIAN

Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 15

Doctor en Historia

Curso de induccién virtual - Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG - Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion - Curso prevencion y atencion a las violencias
contra las mujeres y discriminacion racial en el ambito del
trabajo de Ia funcién publica

10,00

34,00

DIANA KATHERINE CARRENO MORA

Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15

Especialista en contratacién estatal

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - Prevencion y Atencion a las Violencias Contra las
Muijeres y Discriminacion Racial en el Ambito del Trabajo de la

Funcién Publica - Seminario Responsabilidad de los
Servidores Publicos, Herramientas para la Transparencia
Institucional y la Buena Gestion Piblica - Congreso
Internacional de Derecho Procesal Constitucional y LXX
Encuentro de la Asociacién Mundial de Justicia Constitucional

10,00

24,00

LAURA YANETH MARTINEZ DOMINGUEZ

Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 15

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - Prevencion y Atencion a las Violencias Contra las
Mujeres y Discriminacion Racial en el Ambito del Trabajo de la

Funcion Publica




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:
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DEPENDENCIA: [ DIRECCION DE DERECHOS HUMANAOS
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: [ 20/02/2026
X Evaluacion de Cumplimiento requisitos segin Manual de Funciones y Competencias | Posee aptitudes y habilidades para | Sancion Disciplinaria .
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de Ce y Req Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesion - postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar ltimo afio Observacion

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de desempate, subnumeral 1.1 Educacién formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE LA MODALIDAD DE ENCARGO"

Los funcionarios con derechos de carrera administrativa con evaluacion de periodo anual son los siguientes: SIERRA MONCADA MYRIAM EDITH cuenta con 51 puntos; CHRISTIAN FERNANDO CARO BENITEZ cuenta con 45 puntos; VALBUENA BARRERA EDGAR MAURICIO cuenta con 37 puntos; YENY ESPERANZA MARTINEZ
GONZALEZ cuenta con 32 puntos; BLANCO BARRERA MARTHA ELENA cuenta con 24 puntos; GOMEZ PAMPLONA OMAIRA cuenta con 20 puntos; BARRERA VALBUENA MARIELA cuenta con 18 puntos; CRISTHIAN DAVID RODRIGUEZ BARAJAS cuenta con 16 puntos;

Existen funcionarios con derechos de carrera administrativa que cuenta con evaluacion definitiva en periodo de prueba para el periodo 2024 - 2025 DANIEL ALEJANDRO PEDRAZA ALBA cuenta con 35 puntos; VELEZ RESTREPO SEBASTIAN cuenta con 34 puntos; BOCANUMENTH ECHEVERRI NATALIA cuenta con 34 puntos; DIANA
KATHERINE CARRENO MORA cuenta con 24, puntos; LAURA YANETH MARTINEZ DOMINGUEZ cuenta con 7 puntos, por lo que en caso de que los demés

no estar onose en el encargo se procedera con alguna de ellas de acuerdo con el puntaje de clasificacion.

Teniendo en cuenta el empate entre los funcionarios Sebastian Velez Restrepo y Natalia Bocanumenth Echeverri con 34 puntos, se procede a validar el punto 1.2 “El servidor pblico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision ofertado mediante proceso de encargos”, encontrando que ninguna de
las dos hace parte de la Direcci6n para la Democracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal, grupo de Accion Comunal

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 “El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la ditima 6n definitiva del fio laboral anual”

que ambos cuentan con evaluacion del 100%.

Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "EI Servidor Publico con derechos de carrera administrativa que acredite situacion de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la L iony C
expedido por las autoridades competentes en la materia”, donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguno de los funcionarios.

de Personas con Di —RLCPD del Ministerio de Salud y Proteccion Social o cual quiere otro que lo remplace

Por lo anterior, se continga con el punto 1.5 “El servidor con derechos de carrera administrativa més antiguo de la entidad: La antigiiedad se calculara a partir de la fecha de posesion o la Incorporaci6n al Ministerio del Interior, a funcionaria Natalia Bocanumenth Echeverr, cuenta con mayor antigiiedad en el Ministerio del Interior.

Elaboré: Luz Dary Veléasquez Romero, Coordinadora Grupo de Administracién, Registro y Control de Planta de Personal

Aprobd: Ethel Vésquez Rojas,

de Gestion Humana




